
Læringsledelse 

Dagtilbud i Kolding Kommune er med i det store udviklingsprogram "Program for Læringsledelse", som 

skal skabe bedst mulig trivsel, udvikling, læring og dannelse, ud fra kortlægning, læringsmål og 

kompetenceløft. 

 

Programmet blev indledt i 2016 med et elektronisk spørgeskema, som blev besvaret af de ældste 

børnehavebørn, forældre, pædagogiske medarbejdere og ledere. Spørgeskemaundersøgelsen er siden 

da blevet gentaget flere gange, senest i efteråret 2023. 

 

Analyse resultaterne danner grundlag for profiler for det samlede børneområde i Kolding Kommune og for 

de enkelte dagtilbud. Profilerne giver et billede af status på børnenes læring og trivsel, medarbejdernes 

pædagogiske indsats og trivsel, ledelsens indsatser og forældrenes tilfredshed og oplevelse af deres 

barns dagtilbud. Profilerne giver viden om, hvad der er lykkedes i det pædagogiske arbejde og hvor der 

kan være behov for udvikling. 

 

Datagrundlaget danner udgangspunkt for at lære af de områder, hvor den pædagogiske indsats virker 

godt og for at identificere de områder, hvor man med fordel kan iværksætte et kompetenceløft. 

 

Børnehuset Troldblomst har i 2023 haft stor udskiftning i personalegruppen, og en sygemeldt leder, og 

dette har en betydning for den stabile hverdag vi arbejder for, og ser stor værdi i, i Troldblomst. Alle 

medarbejdere og den ledelse der har været tilbage, har haft stor fokus på driften og at fordele 

medarbejderne så der var kendte medarbejdere alle steder, at alle børn har haft det godt, fået den 

fornødne omsorg, så deres trivsel har været så god som mulig. Der har været leg, ture og aktiviteter. 

Resultatet målt med 2021, ser faldende ud, og det er selvfølgelig ikke noget vi er tilfredse med. 

Fremadrettet vil vi kigge på, hvordan vi kan løfte resultaterne, og senere på året tager vi fat på konkrete 

indsatser. 

 

Læs mere på http://laeringsledelse.dk/ 
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